Rahmenvereinbarung
zur formalen Anordnung von Mehrarbeit

im Rahmen der freiwilligen Tatigkeit von Bestandslehrkraften
im Forderprogramm ,,Lernen mit Rickenwind“ (MAU-LmMR)

zwischen dem Ortlichen Personalrat und dem Staatlichen Schulamt Kiinzelsau
fir den Bereich der Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real-
und Gemeinschaftsschulen sowie Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren

Oktober 2021

Zum Wohle und der organisatorischen Entlastung aller Beschaftigten wird hiermit eine
Rahmenvereinbarung zur formalen Anordnung der Téatigkeit von Bestandslehrkréaften
Uber MAU-Stunden im Rahmen des Forderprogrammes ,Lernen mit Ruckenwind®
zwischen dem Schulamt und dem Ortlichen Personalrat getroffen.

MAU-LmMR ist unabhangig vom sonstigen Mehrarbeitsunterricht (MAU).

Ziele des Forderprogrammes ,,Lernen mit Riickenwind*:

Kinder und Jugendliche sind von den Auswirkungen der Corona-Pandemie in besonderer
Weise betroffen. Bei Schilerinnen und Schiilern haben sich durch die SchulschlieBungen
zum Teil erhebliche Lernriickstande ergeben. Um den entstandenen Lernliicken rasch
entgegenzuwirken, sollen die betroffenen Schilerinnen und Schuler bestmdglich durch
das auf zwei Schuljahre angelegte Forderprogramm ,Lernen mit Rickenwind® unterstitzt
werden.

Bestandslehrkrafte konnen sich fur eine Tatigkeit bereit erklaren. Der Einsatz von
Bestandslehrkraften ist Gber freiwillige, vergitete Mehrarbeit moglich, welche formal von
der Schulleitung angeordnet werden muss.

Diese Vereinbarung soll unter Wahrung der jeweils geltenden Bestimmungen einen
Ausgleich zwischen den dienstlichen Interessen zur Aufarbeitung der pandemiebedingten
Lern- und Entwicklungsriickstédnde der Schilerinnen und Schiler sowie den berechtigten
Interessen der Lehrkréafte im Rahmen der formal angeordneten MAU-Stunden bei einem
freiwilligen Einsatz im Forderprogramm ,Lernen mit Ruckenwind® sicherstellen.

In Abh&ngigkeit der Ausrichtung des schulischen Forderkonzeptes sollten vor der
Bertcksichtigung von Bestandslehrkraften im schulischen Forderkonzept die
Einsatzmoglichkeiten weiterer Akteure gepruft und in den Blick genommen werden.
Grundsatzlich koénnen alle Personen mit padagogischen Qualifikationen oder
Vorerfahrungen fir einen Einsatz im Foérderprogramm ,Lernen mit Rickenwind® in
Betracht gezogen werden:

e Personen mit Lehramtsausbildung, die in keinem aktiven Beschaftigungsverhaltnis
stehen (nicht eingestellte Lehrkrafte, Pensiondrinnen und Pensionére, Lehrkrafte in
Elternzeit oder Beurlaubung),

e Studierende der Lehramtsstudiengange und anderer Fachrichtungen,

e Ausbilderinnen und Ausbilder in Betrieben,

e Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen,

e Erzieherinnen und Erzieher

e sowie Personen mit sonstigen ahnlichen padagogischen Qualifikationen oder
Vorerfahrungen.
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Auch aul3erschulische Einrichtungen wie Nachhilfeinstitute, Jugendhilfeorganisationen,
Vereine, etc. konnen unter Einhaltung der Vorgaben der entsprechenden
Rahmenvertrage des Landes Baden-Wirttemberg im  Forderkonzept als
Kooperationspartner Einzug finden.

Ausrichtung des schulischen Forderkonzeptes:

Die Schulerinnen und Schiler erhalten eine moglichst passgenaue und zugleich
zielorientierte Unterstiitzung. Der Forderschwerpunkt liegt auf der Bewadltigung der
Lernrickstande in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch. Es gilt in besonderem
Mafe die Bildungs- und Chancengerechtigkeit innerhalb der Schilerschaft zu sichern.
Neben einer Schwerpunktsetzung in den fir die Schulwegeentscheidung relevanten
Klassenstufen, (Klassenstufe 4 der Grundschule, die Klassenstufen 9 und 10 der
Sekundarstufe 1) sollen Uberdies auch die Schilerinnen und Schiler mit
pandemiebedingtem Unterstitzungsbedarf in allen weiteren Klassenstufen und in den
Vorbereitungsklassen in angemessener Weise berlcksichtigt werden.

Forderangebote koénnen sowohl innerhalb der Schulzeit als auch additiv in
Zusammenarbeit z. B. mit Schulsozialarbeit, Jugendhilfe und anderen Institutionen
angeboten bzw. in den Ganztagesbetrieb integriert werden.

Neben dem Abbau von Lernrickstanden stehen auch die tberfachliche Férderung und
Starkung von Kindern und Jugendlichen im sozial-emotionalen Bereich im Mittelpunkt.

Zur Umsetzung des Forderprogrammes ,Lernen mit Rickenwind® soll ein schulisches
Forderkonzept zum Aufholen der pandemiebedingten Lern- und Entwicklungsriickstande
an jeder Schule innerhalb der GLK beschlossen werden. Die Mehrarbeit von
Bestandslehrkraften muss schriftlich im Rahmen dieses schulischen Forderkonzepts
festgelegt sein.

Grundsatzliches zum Einsatz von Lehrkréaften im Forderprogramm ,,Lernen mit

Ruckenwind:

e Alle M6glichkeiten zur Gewinnung von Unterstitzungskraften und Institutionen laut
den Regelungen des Forderprogammes werden erdrtert und in den Blick
genommen.

e Die Bericksichtigung von Lehrkraften im Forderkonzept bzw. deren Einsatz basiert
grundsatzlich auf deren Freiwilligkeit.

o Bestandslehrkrafte melden sich bei einem gewtunschten Einsatz direkt bei ihrer
Schulleitung und muissen sich nicht im Registrierungstool eintragen.

e Lehrkrafte konnen differenzierend z.B. im Teamteaching oder erganzend in
Kleingruppen eingesetzt werden.

e Fur den Einsatz erhalten Lehrkrafte eine entsprechende Mehrarbeitsvergitung.

e Eine Abrechnung Uber RMA-Stunden oder einen Zeitausgleich fur die im
Forderprogramm geleisteten Mehrarbeitsstunden ist grundsatzlich nicht mdglich.

e Der Einsatz erfolgt auf der Grundlage des schulischen Forderkonzeptes in der
Regel bis zum Schuljahresende.

e Schulleitungen und Lehrkrafte werden gebeten gemeinsam darauf zu achten, dass
die Anzahl der formal angeordneten monatlichen Einsatzstunden im Rahmen des
Forderprogrammes ,Lernen mit Ruckenwind® Uber der individuell giltigen
Bagatellgrenze liegt, damit eine durchgangige Vergutung formal gewahrleistet
bleibt:

Die Mehrarbeit muss bei vollzeitbeschaftigten Lehrkraften - sowohl verbeamtete als
auch tarifbeschaftigte - mehr als drei Unterrichtsstunden im Monat betragen.
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Bei Teilzeitbeschaftigung gilt:

e Fir verbeamtete Lehrkrafte ist diese Grenze entsprechend des
Beschaftigungsumfangs herabzusetzen (bspw. bei halbem Deputat mehr als 1,5
Stunden im Monat);

o Bei tarifbeschaftigten Lehrkraften ist zu beachten, dass die Mehrarbeit bereits ab
der ersten Stunde ausgleichspflichtig ist. Mit Erreichen des Volldeputats ist die
Bagatellgrenze anzuwenden.

Es ist nicht moglich, dass in der Monats- oder Jahresbilanz ,Minusstunden® entstehen,
welche bei einer formal angeordneten Mehrarbeit von Bestandslehrkraften im
Forderprogramm ,Lernen mit Rickenwind“ verrechnet werden.

Da unter Berlcksichtigung der obigen Ausfihrungen absehbar ist, dass eine
Dienstbefreiung fir die Mehrarbeit bei ,Lernen mit Rickenwind“ nicht moéglich ist, ist eine
Abrechnung dieser Mehrarbeit auch zeitndher, z. B. quartalsweise mdglich. Fir die
Abrechnung von Mehrarbeit im Rahmen von ,Lernen mit Ruckenwind® soll das vom
Kultusministerium den Schulen und der Schulverwaltung zur Verfigung gestellte
vereinfachte MAU-Abrechnungsformular genutzt werden. Die Vergutung wird fur
hochstens 288 Unterrichtsstunden je Lehrkraft im Jahr gewéhrt.

Die Handreichung zum Personaleinsatz im Rahmen des Férderprogramms von ,Lernen
mit Rickenwind® ist zu beachten.

Umsetzung der Mitbestimmung des Ortlichen Personalrats tiber die formal
angeordnete Mehrarbeit bei einer freiwilligen Tatigkeit von Bestandslehrkraften
im Forderprogramm ,,Lernen mit Riickenwind“:

Das Mitbestimmungsrecht des OPR GHWRGS bezieht sich auf die formal angeordnete
Mehrarbeit bei einer freiwilligen Tatigkeit von Bestandslehrkraften im Forderprogramm
,Lernen mit Rickenwind®.

Um den formal angeordneten Einsatz von Bestandslehrkraften im Rahmen des
Forderprogrammes ,Lernen mit Rldckendwind“ Uber Mehrarbeitsstunden unter
Beriicksichtigung der Mitbestimmung des Ortlichen Personalrates praktikabel zu machen
und den Kollegien Handlungssicherheit zu geben, empfiehlt der Personalrat den Schulen,
den Einsatz der Bestandslehrkréafte im schulischen Forderkonzept eindeutig festzulegen.

Nachdem die GLK das schulische Foérderkonzept als Grundlage fir die Umsetzung des
Forderprogramms ,Lernen mit Rickenwind“ verabschiedet hat, unter Bertcksichtigung
der in dieser Vereinbarung genannten Bedingungen, gilt die Zustimmung des
Personalrats zur formal angeordneten Mehrarbeit bei einer freiwilligen Téatigkeit von
Bestandslehrkraften im Forderprogramm ,Lernen mit Rickenwind“ als gegeben.
Innerhalb des im Forderkonzeptes festgelegten Rahmens kann die Schulleitung MAU
verguten und hat hierfiir die Zustimmung des Personalrats.

Bei Abweichungen zu dieser Vereinbarung ist der OPR gesondert zu beteiligen.

Bei Unklarheiten konnen sich Lehrkrafte und Schulleitungen an den Ortlichen Personalrat
und an das Staatliche Schulamt wenden. Diese Vereinbarung gilt ab dem Zeitpunkt der
Unterzeichnung bis zum Projektende ,Lernen mit Ruckenwind®.

Kiinzelsau, 27. Oktober 2021

gez. B. Hey gez. J. Kolberg

Amtsleiterin Staatliches Schulamt Kiinzelsau Vorsitzende Ortlicher Personalrat Kiinzelsau
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